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ED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

Puno, 24 Je enecm  del 2077

VISTO: I MEMORANDUM N° 054-2022-D/RED DE SALUD PUNC ge fecna 17 de enero del 2022, mediante &! cual
se dispone ia prorroga de contrato en piaza organica al personal que cuenta con medida cautetar vy,

CONSIDERANDQ:

Que, =i SUB CAPITULO (Il MEDIDAS OF AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO ce ia
Lev N° 31385 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2022, 2n su Articulo 8.
Medidas en materia de personal, numeral 8.1 Pronibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios

personales v el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: literal |) £! ingreso de personal por mandato de
sentencias judiciales en caiidad de cosa juzgada.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Poder Judicial prescribe que toda persona y autoridad esta obligada a acatar
y dar cumpliimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judiciai competente,
an sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentes, restringir sus efectos o interpretar sus

aicances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que ia iey senala

Zue, por Resolucion Directoral N° 0418-32-SA-P de facha 20 de agosto de 1882, se aprueba lcs Manuales Normativos
de Personal, gue en la parte primara Ingreso de Personal, numeral 1. Contrato de Personal (1.3.8) estabiece gue uno
de l0s procedimientos basicos es "La prorroga del contrato 2n suU proiongacion dentro del mismoe periodo presuouesial
¥ 2n las mismas condiciones”.

Que, ia Resolucion N® 01 de fecha 29 de enerc del 2019 contenida en el Expediente Judicial N°02832-2018-67-2101-
JR-CA-02. gue resueive conceder ia Medida Cautelar de Innovar solicitada por Edilberto BLANCC CHOQUE en
consecuencia dispone la reposicion provisionai en el cargo que venia ocusande; asimismo, mediante resoclucion N°05
de fecha 05 de julio del 2019 se resuelve integrar la resoclucion N°071 en su parte resolutiva, v texwuaimente sefala
‘(. Jdebiendo entenderse gue se concede medida cautelar en su rorma de innovar,
CHOGUE v se dispone su reposicion laboral en el cargo aue venia

de Acora de la Red ge Salud Punc, u otro puesto de la misma categoria y nivel remum—:-rafr’vr1 de la Req de Salud de

Punoc . mientras se resuelve ef proceso princioal, soorecarandose en todo o demas {...}", disponiendo &t cumpliimiento
de su reposicion dentro del piazo de res dias. bajo apercibimiente de remitir copias ceriificacas al Ministerio Pubiico
an caso de incumplimiento, v estando al acta de aceptacion por parte del servidor,

a faver de Edilberto SLANCC
ccupando, esto es, de Chofer del Centro de Salud

Que. la Resolucion N® 01 de fecha 04 de octubre del 2013 contenida en el Expediente Judicial N°01202-2018-85-

2101-JR-CA-01, que resuelve conceder Medida Cautelar dentre det proceso en ia modalidad de innovar a favor ds
Judith APAZA YUCRA v ordena su rescsicion labora! temporal en 2l carge de Técnico Administrative t Nivel y/o
Categoria STD de la Red de Salud Punc hasia gue se resuelva en Uitima instancia ef proceso principat:

Que, la Resoiucion N° 01 de fecha 10 de mayo aei 20271 contenida en el Expediente Judicial N°® 01388- ')““Cu“Or?..
JR-LA-01, la autoridad jurisdiccional del JUZGADC DE TRABAJO TRANSITORIC- ZONA SUR -

. CUSCO, RESUELVE en su numeral 1. CONCEDER MEDIDA CAUTELAR INOVATIVA a faver de |
Mitena Ekaterine GONZALES DE LA RiVA. 2. ORDENC que iz demancada RED DE SALUD PUNC, ce Didamem:
representaca por su DIRECTOR, CUMPLA con reponer provisicnaimente 4 la demandanie, en el carge que veania

desempenando de Cirujano Dentista en el Centro de Saiud Acora de la Red de Salud Punc, ¢ 2n uno de igual o

similares caracteristicas hasta que se resueiva el proce se principal con sentencia firme o gjecutoniada (...}
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Que. segun el documento de Visto el Director de la Red de Salud Pung, disbone proyectar resoiucion de prorroga de
contrato en plaza organica al personal que cuenta con Medida Cautelar por el periodo coemprendido dei 01 al 31 de
enero del 2022, por tante, corresponde emitir la resolucion correspondiente;

—
e
,5‘1

ﬁ‘i:m\ﬁmﬂ!

B el

R
A )

: &
(S

e

o

e AR i
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RESOLUCION DIRECTORAL

Puno. 24 A8 Eneno del 2022

Que, de confermidad con la Ley N°® 27783 Ley de Sases de la Descentraiizacion, modificada por Ley N°28379, Ley
27867 ey Organica de Gobiernos Regionales y demas leves modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-
2005/MINS#A, reconocen que las Direcciones Regionales de Salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada
Gobierno Regionai, la Crdenanza Regional N° 034-2006. que aprueba i Regltamento de Organizacion y Funciones
de la Direccion Regional de Saiud-Puno v sus Organos Desconcentrados. se estabiece que las Direcciones Regionales

de Salud pueden impiementar normas técnicas. Directivas Sanitanas y otros en el ambito regional, modificada por ia
Ordenanza Regionai N° 012-2014-GRP-CRP, v,

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y
Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR EL CONTRATO: por Medida Cauteiar a partir del 01 al 31 de enero del 2022, ai personal

i descrito, para que preste servicio en la condicion de contratado en los diferentes estabiecimientos de saiud de la Redg
ae Salud Punc. ae acuerdo al sigulenie detaile:

APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO / NIVEL ! CO0IGo | VALORIZAC, -| EE. 5S. A neatiReel dn
1 ] PRINC. 5/ : DESDE HASTA
SONZALES DE LA RIVA Miiena Ekaterine | CIRUJANQ DENTISTAN | 301046 | 3,344.00 | C.5. MANAZO i 01-01-2022 | 31-01-2022
' 3LANCO CHOQUE =dilberto ! TRAB. DE SERV. SAF i 301413 2,041.00 | 2.5, HABITAT HUMANITY | 01-01-2022 | 31-01-2022
| APAZA YUCRA Judith | TEC. .ADM, STF 302350 | 331.81 | P.S. ATUNCOLLA 1 01-01-2022 31-01-2022

Articulo 2°.- £! perscnal contratado no codra invocar causal alguna para ser nombrado guedando 3 salve sus
derecnos para postuiar a las plazas que de acuerdo a2 las necesidades del servicio requieran ser cubiertas =n su

el

oporunidad. ae conformidad con ics dispositives iegales vigentes.

Articuio 3°.- £i egreso que demande g cumplimienta de ia preserite Resolucion se afectara a la Especiiic

de Gasto
2.1 123 Personai de 'a Saiud, 2. 1 1 2.1 Profesionales de la Salud, 2. 1.1 3. 1 2 Personal Ccntratadn‘ 2.1.13.2No
Profesionaies de la Salud. 2. 1.1 2. 2 2 Personal Contratado’ 2.1.1 1.1 Personal Aaministrativo, 2. 1.1 1.1 3 Parsonal

con Contrato a plaze fijo (Régimen Laboral Publico), Fuente de ?—’;nanciamkemo 00 Recursos Omlnarlos Unidad

Ejecutora 405 Salud Puno. Pliego 458 Gobierno del Departamento de Puno, Secter 89 Gobiernos Regionales.

Articulo 4°.- DISPONER, iz puplicacion de la presente Resolucion, en el portal ae ransparencia institucicnal,

_ Articulo 5°. - NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesadeos e instancias administrativas correspondienties,
para su conocimiento y fines consiguigntes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese

| NOTIFIMR La presenteg

Resolucign guee
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